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Προς 
Αν. Υπουργό Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης 
κα Ράνια Αντωνοπούλου 
Αθήνα 
 
Θέμα: Πρόταση για την υιοθέτηση του εργόσημου στο κλάδο του εμπορίου 
 
Κυρία Αν. Υπουργέ, 
 
Την περίοδο της κρίσης κατά την οποία η ελληνική οικονομία και κοινωνία βίωσαν 
τεράστια ποσοστά μείωσης της απασχόλησης, το εμπόριο έχει συγκρατήσει  
σημαντικό μέρος του απασχολούμενου προσωπικού του.  Ωστόσο, ένας σημαντικός 
παράγοντας που λειτουργεί ανασταλτικά στις εργασιακές σχέσεις, είναι το διοικητικό 
κόστος, το οποίο αποτελεί πραγματική τροχοπέδη στη δυνατότητα απασχόλησης 
επιπλέον προσωπικού, έστω με ευέλικτη ή προσωρινή μορφή απασχόλησης, 
προκειμένου να αντιμετωπιστούν έκτακτες ανάγκες. 
Στο πλαίσιο αυτό, υπάρχουν έμποροι εργοδότες που δεν μπορούν να ανταποκριθούν 
στις απαιτήσεις της μισθωτής εργασίας, οι οποίοι, αν και δεν θέλουν να είναι 
παράνομοι, γίνονται από την έλλειψη εναλλακτικής λύσης. 
Σε αυτές τις κατηγορίες εργοδοτών και επιχειρήσεων, το εργόσημο μπορεί να 
αποτελέσει διέξοδο, καθώς δεν έχει γραφειοκρατία και έχει ελεγχόμενο κόστος που 
μπορεί να αναλάβει ο καθένας, καταπολεμώντας άμεσα την αδήλωτη εργασία που 
κυριαρχεί στην περιστασιακή απασχόληση.   
Πρόταση 
Επέκταση του μέτρου του εργοσήμου και στους εργαζόμενους του χονδρικού και 
λιανικού εμπορίου, για τουλάχιστον 120 ημέρες το χρόνο (3 μήνες).  Από τη ρύθμιση 
του εργοσήμου εξαιρείται το μόνιμο τακτικό προσωπικό της κάθε επιχείρησης. Στο 
ίδιο πλαίσιο θα μπορούσαν να συμπεριληφθεί και η κατηγορία των φοιτητών.  
 

      Με εκτίμηση, 
               Ο Πρόεδρος        Ο Γενικός Γραμματέας 

      Βασίλειος Κορκίδης               Γεώργιος Καρανίκας 

              

             



 


