
Όταν σφίγγουν το χέρι,
ο ήλιος είναι βέβαιος 

για τον κόσμο!

Γ.Ρίτσος 
Πρωτεργάτης
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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ

ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΑΥΡΙΟΥ 
& ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ ΑΤΤΙΚΗΣ

 Ξεκινάμε μια νέα μεγάλη προσπάθεια,
με την έκδοση ενημερωτικής εφημερίδας.

 Καλούμε τους εργαζόμενους να αγκαλιάσουν 
την συγκεκριμένη προσπάθεια. 

 Να γίνουν οι ίδιοι οι ρεπόρτερ της εφημερίδας!

 Θέλουμε να δώσουμε το στίγμα και το ρόλο του Εργατικού 
Κέντρου στη καθημερινή ζωή των εργαζομένων, των 
ανέργων, της νεολαίας.

 Ο «Πρωτεργάτης» βασίζεται σε ανταποκρίσεις των ίδιων 
των εργαζομένων από τους χώρους δουλειάς και θα 
αφορά τα προβλήματά τους, τις διεκδικήσεις τους, 
την κοινή δράση με τους αυτοαπασχολούμενους 
και  τους νέους της ευρύτερης περιοχής της 
Ανατολικής  Αττικής. 

 Δίνουμε τη μάχη να φτάσει 
ο «Πρωτεργάτης» σε κάθε χώρο δουλειάς, 
κάθε εργοστάσιο, στα λιμάνια, στο 
αεροδρόμιο, στις γειτονιές, 
σε σχολεία και σχολές κατάρτισης!

 Να γίνει ο “Πρωτεργάτης” η φωνή 
των εργαζομένων, της νεολαίας, των λαϊκών 
στρωμάτων στην Ανατολική Αττική!

Ο «Πρωτεργάτης» βασίζεται σε ανταποκρίσεις των ίδιων 
των εργαζομένων από τους χώρους δουλειάς και θα 
αφορά τα προβλήματά τους, τις διεκδικήσεις τους, 
την κοινή δράση με τους αυτοαπασχολούμενους 

Ο «Πρωτεργάτης» βασίζεται σε ανταποκρίσεις των ίδιων 
των εργαζομένων από τους χώρους δουλειάς και θα 
αφορά τα προβλήματά τους, τις διεκδικήσεις τους, 
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ΔΙΜΗΝΗ ΕΝΗΜΕΡΩΤΙΚΗ 
ΕΚΔΟΣΗ 

ΤΟΥ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ ΚΕΝΤΡΟΥ 
ΛΑΥΡΙΟΥ 

ΚΑΙ ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ ΑΤΤΙΚΗΣ
Εκδίδεται και κυκλοφορεί τους 
μoνούς μήνες του έτους, από την 
διοίκηση του ΕΚΛ-ΑΑ.
Υπεύθυνος: Μέντης Δαμασκηνός

Επικοινωνία με τον “Πρωτεργάτη”:
ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΛΑΥΡΙΟΥ 

& ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ ΑΤΤΙΚΗΣ

ΔΑΝΟΥΚΑΡΑ 7, ΛΑΥΡΙΟ
Τ.Κ. 19 500
ΤΗΛ.: 22920 25328
ΦΑΞ : 22920 25328
e-mail:eklavrio@gmail.com
www.ergatikokentrolavriou.blogspot.
com
Βρείτε μας και στο Υoutube: Εργατικό 
Κέντρο Λαυρίου- Ανατολικής Αττικής

ΜΗΝΑΣ ΜΠΕΙ......ΜΗΝΑΣ ΒΓΕΙ!
Σε εκδικητική απόλυση προχώρησε 
η διοίκηση της επιχείρησης «ΣΕΛΕΚΤ 
ΣΕΡΒΙΣ ΠΑΡΤΝΕΡ ΕΣΤΙΑΤΟΡΙΑ ΕΛΛΑΣ 
Α.Ε» στο αεροδρόμιο, στο τέλος 
Νοέμβρη, ενάντια σε συνάδελφο που 
είχε το «θράσος» να αρρωστήσει 
το καλοκαίρι, αλλά και το ακόμα 
μεγαλύτερο, να είναι δίπλα στο 
Σωματείο. Η διοίκηση της επιχείρησης 
έχει περάσει ανοιχτά στην επίθεση 
ενάντια των εργαζομένων, μέσω της 

τρομοκράτησης απειλώντας όσους είναι 
κοντά στο σωματείο. Θέλει σιγή ιχθύος 
σε ένα χώρο που η εντατικοποίηση 
έχει φτάσει στα όρια της ανθρώπινης 
αντοχής και που φυσικά δεν λείπουν 
τα εργατικά ατυχήματα όπως αυτό 
στις αρχές Νοέμβρη, όπου εργαζόμενη 
υπέστη εγκαύματα 2ου και 3ου βαθμού. 
Σε ανακοίνωσή του το επιχειρησιακό 
Σωματείο μεταξύ άλλων τονίζει: Η δράση 
και η οργάνωση των εργαζομένων 

μέσα από το σωματείο είναι αυτό 
που τους ενοχλεί, γιατί είναι ο μόνος 
τρόπος που μπορούμε να βελτιώσουμε 
τους όρους εργασίας μας, με βάση τις 
σύγχρονες ανάγκες μας. Τέλος, καλεί 
τους εργαζόμενους σε συσπείρωση 
στο Σωματείο τους, για να μην περάσει 
της εργοδοσίας και να επιστρέψει ο 
συνάδελφός τους πίσω στην εργασία του.

 Η κατάσταση στο εργοστάσιο των Αμυντικών Συστημάτων στο Λαύριο έχει 
κτυπήσει κόκκινο εδώ και καιρό. Από την μια είναι η παρατεταμένη επικίνδυνη 
κατάσταση, που έχει διαμορφωθεί με τις εργασίες καταστροφής ναρκών από 
εργολάβο και η διαφαινόμενη περιβαλλοντική ρύπανση του χώρου. Ενώ 
από την άλλη η εντατικοποίηση, τα μη μέτρα ασφαλείας και υγιεινής των 
εργαζομένων και η επίθεση στην συνδικαλιστή δράση, που βάζει εμπόδια 
στην χορήγηση αδειών για την ενημέρωση των εργαζομένων. Το ΕΚΛ-ΑΑ έχει 
ζητήσει άμεσα συνάντηση με την Διοίκηση των ΕΑΣ, που όμως με ευθύνη της 
δεν έχει ακόμα πραγματοποιηθεί, καθώς και να δοθούν στην δημοσιότητα τα 
αποτελέσματα από τα ερευνητικά κέντρα του Δημοκρίτου και της Τερανόβα 
γιατην περιβαλλοντική ρύπανση που εδώ και 6 μήνες δεν δίνονται. Ερώτηση 
για το θέμα εχει καταθέσει το ΚΚΕ στη Βουλή.

Μεγάλα είναι τα προβλήματα που 
αντιμετωπίζουν οι μαθητές σε όλη την 
Αν. Αττική. Εκτός από τα προβλήματα 
με τον μη επαρκή αριθμό διορισμένων 
εκπαιδευτικών, που ακόμα και στις αρχές 
Δεκέμβρη παρατηρούνται ελλείψεις, σε 
αρκετά σχολεία είναι ανύπαρκτες και οι 
υποδομές. Ενδεικτικά αναφέρουμε το 2ο 
Γυμνάσιο Λούτσας στεγάζεται σε κοντέινερ 
το 3ο λύκειο Κορωπίου στεγάζεται σε 
πολυκατοικία χωρίς τους ανάλογους χώρους 
για τα παιδιά το 7ο Δημοτικό Λούτσας είναι 
στεγασμένο σε πρώην Σούπερ Μάρκετ, 
με αποτέλεσμα όταν έχει πολύ αέρα να 
παραμένει κλειστό γιατί φεύγουνε οι 
πόρτες... χωρίς προαύλιο χώρο, ενώ στο 
Μαραθώνα το λύκειο στεγάζεται σε κτήριο 
που προορίζονταν για εμπορικό κέντρο, 
χωρίς τις ανάλογες σχολικές υποδομές και 
τον αναγκαίο προαύλιο χώρο, όπου για 
το μάθημα της γυμναστικής οι μαθητές 
βγαίνουν εκτός μονάδας για να μεταβούν 

πεζοί στο δημοτικό στάδιο. Επίσης σε μία 
σειρά από σχολεία της περιοχής δεν έχει 
γίνει αντισεισμικός έλεγχος. Η ευθύνη 
του Κράτους είναι τεράστια, οι γονείς και 
μαθητές θα πρέπει να διεκδικήσουν να 
ξαναλειτουργήσει ο Οργανισμός Σχολικών 
Κτιρίων και να ανεγερθούν νέα σχολεία 
ασφαλή που να καλύπτουν τις σύγχρονες 
ανάγκες των μαθητών.
  Απέναντι, σε όλα αυτά, χρειάζεται αγώνας 
με σχέδιο, πείσμα, διάρκεια και αντοχή, 
κόντρα στις κυβερνήσεις και στα σχέδιά 
τους, αγώνας που να διεκδικεί το σχολείο 
που έχουμε πραγματικά ανάγκη. 
  Η Συντονιστική Επιτροπή Μαθητών 
Αθήνας απεύθυνε κάλεσμα στις 8 Δεκέμβρη 
στις 13.00 στα σχολεία της Γκράβας για τα 
5μελή και 15μελή, αλλά και για μαθητές 
από όλα τα σχολεία της Αθήνας. Στόχος 
της συνάντησης, είναι βρεθούν και να 
συζητήσουν οι μαθητές για την κατάσταση 
στα σχολεία τους, να αποφασίσουν για 

τη συνέχεια της δράσης τους καθώς 
και να εκλέξουν τη φετινή Συντονιστική 
Επιτροπή, με μαθητές από όσο το δυνατόν 
περισσότερα σχολεία της Αθήνας. Μεταξύ 
άλλων το κάλεσμα ανέφερε:
Να είμαστε πιο πολλοί οι μαθητές που:
•αγωνιζόμαστε και δρούμε από κοινού, 
ενωμένοι σαν μια γροθιά για τα κοινά μας 
προβλήματα
•συζητάμε και αποφασίζουμε για τις 
δράσεις μας συλλογικά και οργανωμένα σε 
κάθε τάξη, σχολείο, ακόμα και γειτονιά και 
πόλη
•κάνουμε τα 5μελή και τα 15μελή μας όπλο 
μας, μαχητικά και αγωνιστικά μαθητικά 
συμβούλια που συντονίζουν και οργανώνουν 
τον αγώνα για ότι μας απασχολεί
•διεκδικούμε καλύτερο σχολείο, αλλά και 
καλύτερη ποιότητα ζωής για εμάς και τις 
οικογένειές μας, με πρόσβαση σε χώρους 
πρασίνου, αθλητικές και πολιτιστικές 
δράσεις μέσα και έξω από τα σχολεία μας
•δείχνουμε αλληλεγγύη στους συμμαθητές 
μας που αντιμετωπίζουν οικονομικά ή 
άλλα προβλήματα, δέχονται ρατσιστικές 
επιθέσεις. Δε δεχόμαστε να θεωρείται 
εχθρός μας ο συμμαθητής μας που κάθεται 
στο διπλανό μας θρανίο, απλά και μόνο 
λόγω διαφοράς στη γλώσσα, στη θρησκεία, 
στις συνήθειες. 
 Αυτούς τους μαθητές, αυτά τα σχολεία, 
θέλουμε να εκφράζει η Συντονιστική. 
Αυτές τις δράσεις να δυναμώνει, να κάνει 
τις φωνές μας να ακούγονται πιο δυνατά. 

 ΠΕΡΙΣΣΟΤΕΡΑ ΣΤΟ mathites.gr

Δεν θα τους αφήσουμε να ορίσουν το μέλλον μας!
Η μόρφωση είναι δικαίωμα μας! Δε το χαρίζουμε!ΜΑΘΗΤΕΣ

 Το εκπτωτικό χωριό στα Σπάτα, ΜcΑr-
thur και Smart Park, συγκεντρώνει χιλιάδες 
εργαζόμενους από όλες τις περιοχές της 
Αθήνας, του Πειραιά και των Μεσογείων.
Για τους περισσότερους όμως είναι μία 
αληθινή εξορία, οι εργαζόμενοι ταξιδεύουν 
καθημερινά δεκάδες χιλιόμετρα, αλλάζοντας 
δυο και τρεις συγκοινωνίες για να δουλέψουν 
σε ένα χώρο όπου δεν λείπει η εντατικοποίηση, 
τα ωράρια λάστιχο, οι πολλές ώρες δουλειά,
ειδικά τις εορταστικές περιόδους.

ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ
2. ΜΗΝΑΣ ΜΠΕΙ, ΜΗΝΑΣ ΒΓΕΙ!
ΝΕΑ, ΑΝΤΑΠΟΚΡΙΣΕΙΣ, 
ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΕΙΣ, ΚΑΤΑΓΓΕΛΙΕΣ 
ΑΠΟ ΕΡΓΑΣΙΑΚΟΥΣ ΧΩΡΟΥΣ 
ΤΗΣ ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ ΑΤΤΙΚΗΣ.

3. ΧΥΤΑ/ΧΥΤΥ ΓΡΑΜΜΑΤΙΚΟΥ
ΕΝΑ ΠΡΟΑΝΑΓΓΕΛΘΕΝ 
ΕΓΚΛΗΜΑ

4.Η παρακαταθήκη της ΑΠΕΡΓΙΑΣ
ΒΑΘΥΤΥΠΙΑ «ΑΦΟΙ ΒΛΑΧΟΥ»

4.ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΑΣΦΑΛΙΣΗ
ΚΑΤΑΚΤΗΣΗ ΤΩΝ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ 
ΠΟΥ ΘΕΛΟΥΝ ΝΑ ΒΑΛΟΥΝ ΣΤΟ 
ΧΕΡΙ ΟΙ ΜΟΝΟΠΩΛΙΑΚΟΙ ΟΜΙΛΟΙ

5.ΕΡΓΑΤΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ Λ.&Α.Α.
ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΚΔΟΣΗ ΤΟΥ 
“ΠΡΩΤΕΡΓΑΤΗ” 

5.ΣΥΖΗΤΗΣΗ ΜΕ ΤΟΝ 
ΒΑΛΣΑΜΟ ΣΥΡΙΓΟ, ΜΕΛΟΣ ΤΗΣ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΤΟΥ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ 
ΚΕΝΤΡΟΥ.

6.ΙΣΤΟΡΙΕΣ ΑΠΟ ΤΟ ΠΑΡΕΛΘΟΝ
ΜΕΤΑΛΛΕΙΑ ΓΡΑΜΜΑΤΙΚΟΥ

6.ΛΑΥΡΙΟ-ΡΑΦΗΝΑ
«ΥΠΟΠΑΡΑΧΩΡΗΣΗ», ΣΕ ΑΠΛΑ 
ΕΛΛΗΝΙΚΑ ΙΔΙΩΤΙΚΟΠΟΙΗΣΗ

7.ΕΝΟΙΚΙΑΖΟΜΕΝΗ ΕΡΓΑΣΙΑ 
ΤΟ ΔΟΥΛΕΜΠΟΡΙΟ ΤΟΥ 21ΟΥ 
ΑΙΩΝΑ !

8.ΑΕΡΟΔΡΟΜΙΟ ΕΛ.ΒΕΝΙΖΕΛΟΣ
ΘΑΥΜΑ ΤΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ...ΓΙΑ 
ΛΙΓΟΥΣ!

ΑΠΟΛΥΣΗ ΣΤΗ ΣΕΛΕΚΤ ΣΕΡΒΙΣ ΠΑΡΤΝΕΡ ΕΣΤΙΑΤΟΡΙΑ ΕΛΛΑΣ Α.Ε

Σε δυναμικές  κινητοποιήσεις βρίσκονται 5066 Δασεργάτες από όλη την χώρα,  του προγράμματος κοινωφελούς εργασίας, που η 
κυβέρνηση δείχνοντας την αναλγησία της δεν ανανεώνει την σύμβασή τους. Στο πλευρό τους βρίσκεται συνεχώς το ΕΚΛ-ΑΑ, στηρίζοντας 
τον αγώνα τους για μόνιμη και σταθερή δουλειά, καθώς και την αναγκαιότητα, για την προστασία του λάου και της φύσης, να υπάρχει 
Δασοπροστασία όλο τον χρόνο και σε μόνιμη βάση.

ΕΡΓΟΣΤΑΣΙΟ ΤΩΝ ΑΜΥΝΤΙΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ ΕΚΠΤΩΤΙΚΟ ΧΩΡΙΟ

ΔΑΣΕΡΓΑΤΕΣ

NEWS PRESS HOLD - Εκτυπώσεις
ΤΑΣΣΙΟΠΟΥΛΟΣ Γ-ΜΠΑΡΛΑΣ Κ ΚΑΙ ΣΙΑ ΟΕ
Ορφέως 13, Κορωπί, Τ.Κ.19400
τηλ.2106620734
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ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΤΩΝ ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΩΝ 
ΠΡΟΣ ΟΦΕΛΟΣ ΤΟΥ ΛΑΟΥ, ΤΩΡΑ!

ΧΥΤΑ/ΧΥΤΥ ΓΡΑΜΜΑΤΙΚΟΥ 
Ένα προαναγγελθέν έγκλημα
 Ήταν αρχές της δεκαετίας του 2000 όταν ξεκίνησε δειλά η 
συζήτηση για τη χωροθέτηση ΧΥΤΑ (Χώρου Υγειονομικής Ταφής 
Απορριμμάτων), στην περιοχή του Γραμματικού και συγκεκριμένα 
στη θέση «Μαύρο Βουνό». Ήδη από τα τέλη της δεκαετίας του 
’90, η χωματερή στη Φυλή χαρακτηριζόταν ως «υπερκορεσμένη» 

και οι κυβερνήσεις της εποχής έψαχναν νέους χώρους για την 
εναπόθεση των απορριμμάτων της Αττικής. Ως ένας από τους 
καταλληλότερους χώρους για να φιλοξενηθεί ΧΥΤΑ, κρίθηκε η 
περιοχή του Γραμματικού. Ας κοιτάξουμε όμως λίγο καλύτερα το 
ακριβές σημείο στο οποίο βρίσκεται ο προαναφερθείς χώρος.

ΠΑΡΕΜΒΑΣΕΙΣ ΚΑΙ ΔΡΑΣΕΙΣ ΤΟΥ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ ΚΕΝΤΡΟΥ
Κόντρα στη λογική κόστους – οφέλους, το 

Εργατικό Κέντρο Λαυρίου και Ανατολικής 
Αττικής, δίνοντας συνέχεια στις κινητοποιήσεις κι 
εκδηλώσεις όλου του προηγούμενο διαστήματος, 
θα παραμείνει σταθερά στο πλευρό των τοπικών 
κοινωνιών για να μπουν εμπόδια στη λειτουργία 
του καταστροφικού ΧΥΤΑ στο Γραμματικό, αλλά 
και να σταματήσουν τα όποια σχέδια υπάρχουν 
για τη δημιουργία νέου, σε ανενεργό λατομείο 

στην περιοχή του Κορωπίου.

Το Ε.Κ. συμμετέχει στην Συντονιστική 
Επιτροπή Φορέων και Σωματείων Δήμου 
Μαραθώνα και πρωτοστατεί σε δράσεις και 
κινητοποιήσεις ενάντια στη λειτουργία του έργου. 
Συμμετείχε στο από κοινού, μεγάλο συλλαλητήριο, 
με τους φορείς της Δυτικής Αττικής, στις 6 
Νοέμβρη ενάντια στις νέες χωματερές.

Συντονιστική Επιτροπή Φορέων και Σωματείων Δήμου Μαραθώνα
 Ενώνουμε τις δυνάμεις μας με τους 
εργαζόμενους και τους κατοίκους της 
Δυτικής Αθήνας και της Δυτικής Αττικής, 
που βιώνουν όλα αυτά τα χρόνια «αυτή» 
τη διαχείριση των απορριμμάτων σε 
βάρος της υγείας τους, την υποβάθμιση 
της πόλης τους, για τα κέρδη των 
εργολάβων.
 Τα αντισταθμιστικά οφέλη που αρχίζει και βάζει 
στο τραπέζι ο κύριος Πατούλης, είναι στην ουσία 
εξαγορά συνειδήσεων και ψυχών. Θέλουν να μας 
παραπλανήσουν να δεχτούμε την λειτουργία του 
ΧΥΤΑ. Θέλουν να δεχτούμε να γεμίσει Καρκίνο όλη η 
Βορειοανατολική Αττική και να πούμε και ευχαριστώ 
για τα καθρεφτάκια που θα μας δώσουν. Επιπλέον, 

η θέση που ακούγεται από διάφορους κύκλους, για 
τοπική δημοτική ή διαδημοτική διαχείριση δίνει 
άλλοθι στις κυβερνήσεις, να πετούν το μπαλάκι 
στους δήμους, συνηγορεί στο παραπέρα χαράτσωμα 
των λαϊκών νοικοκυριών και ανοίγει ορθάνοιχτα την 
πόρτα της ιδιωτικοποίησης.

Έχουμε πείρα! Πληρώσαμε την κρίση 
τους όλα αυτά τα χρόνια, φορτωθήκαμε 
στις πλάτες μας τα μνημόνια τους και 
τώρα μας καλούν να πληρώσουμε την 
«ανάπτυξή» τους, ακόμα και με την ίδια 
την υγεία τη δική μας και των παιδιών 
μας!

Διεκδικούμε:
 Να μην λειτουργήσει ο ΧΥΤΑ Γραμματικού 
του Δήμου Μαραθώνα ούτε δοκιμαστικά ούτε 
κανονικά. 
 Ο χώρος του ΧΥΤΑ να μετατραπεί σε χώρο 
άθλησης και ψυχαγωγίας, που τόσο έχει ανάγκη 
ο τόπος μας. 
    Όχι στην καύση των απορριμμάτων που παράγει 
ρύπους οι οποίοι προκαλούν καρκινογενέσεις 
και άλλες σοβαρές βλάβες στον ανθρώπινο 
οργανισμό. 
    Όχι στη μετατόπιση των βαρών στις πλάτες των 
λαϊκών στρωμάτων μέσα από τα ανταποδοτικά 
τέλη και με οποιονδήποτε άλλο τρόπο.

Η θέση «Μαύρο Βουνό», διατρέχεται από 6 
ρέματα, τα οποία εκβάλουν στη θάλασσα, και 
συγκεκριμένα στην παραλία «Σέσι». Η συγκεκριμένη 
περιοχή έχει χαρακτηριστεί ως Natura, ενώ 
ταυτόχρονα υπάρχουν και αρχαιολογικά ευρήματα. 
Μιλάμε, δηλαδή, για ένα έργο το οποίο, πέραν του 
γεγονότος ότι έχει κατασκευαστεί σε ακατάλληλη 
θέση, θα προκαλέσει ανεπανόρθωτες βλάβες στο 
φυσικό περιβάλλον, πράγμα που θα οδηγήσει στην 
υποβάθμιση της ποιότητας ζωής των κατοίκων της 
περιοχής.

Πιο συγκεκριμένα, οι περιβαλλοντικές προβλέψεις 
για τη μόλυνση που θα υποστεί το Γραμματικό, ο 
Δήμος Μαραθώνα αλλά και όλη η Ανατολική Αττική, 
κάνουν λόγο για:
•Μόλυνση του υδροφόρου ορίζοντα και άρα των παραλιών 
της ΒΑ Αττικής (Βαρνάβα, Σέσι Γραμματικού, Μαραθώνα, 
Σχοινιά, Νέας Μάκρης) από τα επικίνδυνα υπολείμματα 
του ΧΥΤΑ, μέσω των ρεμάτων.
•Μόλυνση της θαλάσσιας χλωρίδας και πανίδας, με 
αποτέλεσμα την καταστροφή και των ιχθυοκαλλιεργειών 
του Ευβοϊκού κόλπου.
•Μόλυνση της αγροτικής παραγωγής του Μαραθώνα 
μέσω του αρδευτικού νερού.
•Τεράστια ατμοσφαιρική ρύπανση με όλες τις συνέπειες.
•Επιπρόσθετη επιβάρυνση της περιοχής, λόγω της συχνής 
διέλευσης απορριμματοφόρων, σ’ ένα οδικό δίκτυο 
εντελώς ακατάλληλο να δεχθεί τέτοιο όγκο οχημάτων.
•Καταστροφή 19000 στρεμμάτων δασικής έκτασης, τα 
οποία δεν αναδασώθηκαν μετά από πυρκαγιά, ώστε να 

κατασκευαστεί ο ΧΥΤΑ.
•Περιφερειακή μόλυνση από τη ρήψη απορριμμάτων σε 
ακτίνα δεκάδων χιλιομέτρων περιμετρικά του ΧΥΤΑ.
Και η λίστα, δυστυχώς, μακραίνει ακόμα περισσότερο...

Μετά από αυτά, κάθε νοήμων άνθρωπος θα έθετε 
το εύλογο ερώτημα: «Γιατί προωθείται ένα έργο, που 
επιβαρύνει το περιβάλλον και έχει ανεπανόρθωτες 
συνέπειες για τη δημόσια υγεία»; Η απάντηση είναι 
πως, με αυτόν τον τρόπο, εξυπηρετούνται τα κέρδη 
του επιχειρηματικού ομίλου – αναδόχου, στον οποίο 
καταλήγουν οι πόροι του έργου, που έχουν διπλασιαστεί 
σε σχέση με την αρχική σύμβαση, υλοποιώντας σχετικές 
οδηγίες της Ευρωπαϊκής Ένωσης. 

Αυτή είναι η “δίκαιη ανάπτυξη” που η κυβέρνηση 
ΣΥΡΙΖΑ - ΑΝΕΛ και ο τότε πρωθυπουργός είχαν εξαγγείλει 

από το αναπτυξιακό συνέδριο στο Λαύριο αλλά και 
όλη τη χώρα, και η ΝΔ πέρασε με το “αναπτυξιακό” 
πολυνομοσχέδιο, πατώντας πάνω στα ερείπια 
των εργασιακών, ασφαλιστικών και κοινωνικών 
δικαιωμάτων μας. 

Αυτόν τον εργασιακό μεσαίωνα έχουν ανάγκη 
οι επιχειρηματικοί όμιλοι για να θεριέψουν τα 
κέρδη τους, για να βγούνε πρώτοι στην κούρσα 
του ανταγωνισμού. Δίνουν γη και ύδωρ στο 
κεφάλαιο, το πλασάρουν όμως με το απαραίτητο 
περιτύλιγμα για να παραπλανήσουν το λαό, για να 
εξασφαλίσουν την ανοχή και την συναίνεσή του.

Οι κάτοικοι των περιοχών του Δήμου Μαραθώνα, 
πλήρωσαν και συνεχίζουν να πληρώνουν πολύ 
ακριβά αυτήν την ανάπτυξη, αφού όταν στη μια 

πλευρά πετάγανε λεφτά, στην κυριολεξία, στα σκουπίδια, 
στην άλλη άκρη του Δήμου, στο Μάτι, καίγονταν 102 
συνάνθρωποί μας, ενώ ήδη είχαμε ζήσει και τα τραγικά 
αποτελέσματα από την πλήρη έλλειψη στοιχειώδους 
κοινωνικής προστασίας, στη Μάνδρα. Είναι πια ξεκάθαρο 
ότι στην δική τους “ανάπτυξη” δεν περιλαμβάνεται ούτε η 
πυροπροστασία, ούτε τα αντιπλημμυρικά και αντισεισμικά 
έργα, γιατί το μόνο κριτήριό τους είναι η ζυγαριά κόστους 
– οφέλους. 

Η ελπίδα για μια καλύτερη ζωή,  βρίσκεται μόνο στα χέρια 
του λαού της περιοχής, μέσω αγωνιστικών διεκδικήσεων, 
όχι μόνο για την οριστική λύση του προβλήματος των 
απορριμμάτων, αλλά και κάθε άλλου προβλήματος που 
ταλανίζει την εργατική – λαϊκή οικογένεια.

Από την περσινή κινητοποίηση στην πύλη του ΧΥΤΑ Γραμματικού
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Η παρακαταθήκη της ΑΠΕΡΓΙΑΣ
Εργοστάσιο βαθυτυπίας ¨Αφοί Βλάχου¨

Το τελευταίο δεκαήμερο του Ιούλη στο 
εργοστάσιο βαθυτυπίας ¨Αφοί Βλάχου¨ 
στο Κορωπί πραγματοποιήθηκε μια πολύ 
σημαντική, από πολλές απόψεις και πλευρές, 
απεργιακή μάχη, η οποία άφησε για το 
επόμενο διάστημα μεγάλη παρακαταθήκη και 
σημαντικά συμπεράσματα για την εργατική 
τάξη και το κίνημά της. Δεν θα ήταν καθόλου 
παράτολμο αν λέγαμε ότι η 10ήμερη αυτή 
απεργία είχε στοιχεία ηρωικά, ειδικά για 
την σημερινή κατάσταση που βρίσκεται το 
εργατικό κίνημα στην χώρα μας. Μερικές 
πλευρές και σημαντικά συμπεράσματα θα 
προσπαθήσουμε να φωτίσουμε σήμερα, ώστε 
να γίνουν όπλα στα χέρια της εργατικής τάξης 
στους μεγάλους μελλοντικούς αγώνες που 
έχει μπροστά της για να φτάσει στον στόχο 
της που δεν είναι άλλος από μια κοινωνία που 
θα βασιλεύουν οι δικές της ανάγκες και όχι τα 
κέρδη μιας χούφτας καπιταλιστών.  
  Να πάρουμε όμως τα πράγματα από την 
αρχή, οι εργαζόμενοι στην επιχείρηση  με 
απόφαση της γενικής τους συνέλευσης 
με συντριπτική πλειοψηφία αποφάσισαν 
να υπερασπιστούν τον απολυμένο 
συνάδελφό τους πρόεδρο του Εργατικού 
Κέντρου Λαυρίου & Ανατολικής Αττικής, 
μέλος της Σωματειακής Επιτροπής του 
Συνδικάτου Τύπου Χάρτου στο εργοστάσιο. 
Ο συνάδελφος που εργαζόταν επί τρία χρόνια 
στην επιχείρηση (με την άθλια μέθοδο των 
δουλεμπορικών) ως εργολαβικός έβλεπε 
τον δρόμο της εξόδου για τον λόγο ότι 

ήταν πρωτοπόρος και υπερασπιζόταν τα 
συμφέροντα των συναδέλφων του. Γι αυτό 
και οι εργαζόμενοι από την πρώτη στιγμή 
άνοιξαν μέτωπο, εκτός της απόλυσης του 
συναδέλφου τους, ενάντια και  σε αυτήν 
την άθλια μέθοδο των δουλεμπορικών 
γραφείων που ενοικιάζουν εργαζόμενους οι 
οποίοι είναι μέσα στην ανασφάλεια χωρίς τα 
στοιχειώδη εργασιακά δικαιώματα και κατ 
επέκταση και τις συνδικαλιστικές ελευθερίες 
και την  προάσπιση της συνδικαλιστικής 
δράσης. Φυσικά δεν θα πρέπει να διαφεύγει 
από κανέναν ότι  ΕΕ, ΣΕΒ και κυβερνήσεις 
γι αυτό τον λόγο έχουν εφεύρει αυτόν τον 
άθλιο τρόπο των δουλεμπορικών ο οποίος 
προσφέρει φτηνό εργατικό δυναμικό στις 
επιχειρήσεις χωρίς δικαιώματα και καμία 
προστασία, κάτι που φρόντισε να ξεκαθαρίσει  
η νέα κυβέρνηση της ΝΔ αμέσως μετά τις 
κινητοποιήσεις με έκτακτη τροπολογία στην 
βουλή.
  Οι εργαζόμενοι σταμάτησαν την 
παραγωγή και βγήκαν στην πόρτα του 
εργοστασίου για να υπερασπιστούν στην 
ουσία τους ίδιους τους εαυτούς τους  
μιας και με την απόλυση του συναδέλφου 
τους γινόταν προσπάθεια να χτυπήσουν την 
οργανωμένη και συλλογική τους δράση  που 
με κόπο εδώ και χρόνια έχουν χτίσει. Αυτές 
λοιπόν τις δέκα μέρες που χωρίς αυτούς 
δεν γύρισε γρανάζι, βρήκαν σύμμαχους 
αλλά και εχθρούς που τους έκαναν να 
συνειδητοποιήσουν ακόμα περισσότερο ποιοί 

είναι μαζί τους και ποιοι όχι αλλά 
και το σημαντικότερο με ποιανού 
το μέρος είναι αυτό το κράτος, σε 
αυτό το σύστημα. Οι εργαζόμενοι 
για δέκα συνεχόμενες μέρες 
εύρισκαν έξω από την πύλη 
του εργοστασίου μεγάλο αριθμό 
αστυνομικών δυνάμεων που όμως η δική τους 
θέληση δεν τους έδωσε χώρο να επέμβουν. 
Επίσης οι εργαζόμενοι βρήκαν απέναντί τους 
και μάλιστα ανά 48ώρο το αστικό κράτος και 
την δικαιοσύνη του, στην οποία κατέτρεχε η 
εργοδοσία πατώντας πάνω στον απεργοκτόνο 
νόμο της προηγούμενης κυβέρνησης του 
Σύριζα τον οποίο θέλει τώρα να επεκτείνει 
η ΝΔ. Εκεί,  σε δίκες παρωδία, οι εργάτες 
κατάλαβαν από πρώτο χέρι ποια είναι η 
δικαιοσύνη και ποιανού τα συμφέροντα 
εξυπηρετεί.  
  Οι απεργοί εργάτες όμως εκτός 
από εχθρούς βρήκαν και πολύτιμους 
συμμάχους  που τους έδωσαν δύναμη 
σε δύσκολες καμπές του πολυήμερου 
αγώνα τους. Βρήκαν δίπλα τους δεκάδες 
ταξικά συνδικάτα που έδειξαν την αμέριστη 
συμπαράστασή τους και αλληλεγγύη και με 
την φυσική τους παρουσία  έξω από την 
πύλη του εργοστασίου, στα δικαστήρια, 
έξω από το υπουργείο, αλλά και υλική 
ανταπόκριση στο κάλεσμα του Συνδικάτου 
Τύπου Χάρτου. Βρήκαν επίσης στήριξη από 
το ΚΚΕ το οποίο ανέδειξε άμεσα το πρόβλημα 
τους στην νεοσύστατη βουλή κάνοντας και 

σχετική ερώτηση. Βρήκαν όμως, κυρίως, τρία 
συνδικαλιστικά όργανα δυο δευτεροβάθμια 
και ένα  πρωτοβάθμιο που ήταν στυλοβάτες 
του αγώνα τους σηκώνοντας και το 
βάρος όλων των δικαστικών αποφάσεων.   
Σε αυτό βοήθησε πρώτα και κύρια ο 
ταξικός προσανατολισμός και των τριών 
συνδικαλιστικών οργάνων και που αν δεν τον 
είχαν, όπως έχει δείξει και η ίδια η ζωή, αυτός 
ο αγώνας θα είχε κοντά ποδάρια.  Αυτό λοιπόν 
είναι ένα μεγάλο συμπέρασμα που έβγαλαν οι 
απεργοί της Αφοί Βλάχου και που θα πρέπει 
όμως να φτάσει σε όλη την χώρα καθώς  
την ίδια ώρα μπροστά  στην απόλυση ενός 
προέδρου Εργατικού Κέντρου η ΓΣΕΕ δεν 
κατάφερε να βγάλει ούτε μια λέξη στήριξης 
του απεργιακού αγώνα το ίδιο και μια σειρά 
Ομοσπονδίες και Εργατικά Κέντρα που η 
μόνη ενασχόλησή τους είναι πως θα βγάλουν 
νόθους αντιπροσώπους για να καταφέρνουν 
να κρατάνε το συνδικαλιστικό κίνημα στην 
γραμμή της υποταγής στην εργοδοσία και 
τους σχεδιασμούς της.      
  Το κύριο όμως συμπέρασμα, που αναδείχτηκε 
και που συνειδητοποιήσανε οι απεργοί 
εργάτες, για δέκα συνεχόμενες μέρες στην 
πύλη του εργοστασίου και που θα πρέπει να 

   Στρατηγικός στόχος που θα υπηρετήσουν όλες οι 
αντίασφαλιστικές ανατροπές, είναι η «ελάφρυνση» των 
καπιταλιστών και του κράτους τους από το «βάρος» 
της κοινωνικής ασφάλισης, από την κατάκτηση, 
δηλαδή, των εργατών να παίρνουν πίσω, μέσω αυτής, 
ένα κομμάτι της κλεμμένης υπεραξίας που παράγουν. 
Η ιδιωτική ασφάλιση που ολοένα ενισχύεται στον 
καπιταλιστικό κόσμο αποτελεί πεδίο κερδοφορίας για 
τους επιχειρηματικούς ομίλους. Προφανώς και δεν 
πρόκειται για «ασφάλιση», αφού χάνεται ο κοινωνικός, 
αναδιανεμητικός χαρακτήρας και η αλληλεγγύη των 
γενεών. 
  Η επίθεση στα ασφαλιστικά και συνταξιοδοτικά 
δικαιώματα βρίσκεται σε πλήρη αντιστοιχία με την 
επίθεση στους μισθούς, τις συλλογικές συμβάσεις, την 
αλλαγή προς το χειρότερο στις εργασιακές σχέσεις. 
Δεν αφορά μόνο  την σύνταξη, αφορά τις παροχές 
των Ταμείων και του κράτους στην ιατροφαρμακευτική 
περίθαλψη, την προστασία της Υγείας και της 
Ασφάλειας στην εργασία, την Πρόνοια. Αφορά όλους 
τους εργαζόμενους και τα προστατευόμενα μέλη των 
οικογενειών τους ιδιαίτερα τους νέους και τις νέες, τους 
μετανάστες. Στη βάση των σύγχρονων αναγκών είναι 
αναγκαίο όσο ποτέ ένα  ενιαίο και δωρεάν σύστημα 
Κοινωνικής Ασφάλισης, που να περιλαμβάνει τα 
συνταξιοδοτικά δικαιώματα, τις υπηρεσίες πρόληψης 

και αποκατάστασης της υγείας, τις παροχές και 
υπηρεσίες Κοινωνικής Πρόνοιας. Να καταργηθεί η 
ιδιωτική επιχειρηματική δραστηριότητα στον τομέα 
της Υγείας – Πρόνοιας και του Φαρμάκου. Τις 
τελευταίες μέρες δεν μπορούν να συγκρατήσουν τη 
χαρά τους οι έμποροι της υγείας , οι ασφαλιστικές, 
οι εφοπλιστές, οι μεγαλέμποροι, οι μεγαλοξενοδόχοι και 
όλοι μαζί με τα κυβερνητικά στελέχη, αναφωνούν ότι 
¨η ώρα της ιδιωτικής ασφάλειας ήρθε¨, τρίβοντας τα 
χέρια τους από τη κερδοφορία που τους ανοίγεται.    
  Ξεκινώντας από τις επικουρικές συντάξεις, 
προωθείτε  η διαμόρφωση ενός νέου κλάδου 
ιδιωτικής ασφάλισης , ο οποίος θα λειτουργεί με 
βάση το αμιγώς κεφαλαιοποιητικό σύστημα και 
μέσα από την υποχρεωτικότητα θα οδηγεί στο τζόγο 
αμοιβαίων κεφαλαίων και μετοχών τις εισφορές των 
ασφαλισμένων χωρίς καμία εγγύηση για το τι σύνταξη 
θα πάρουν.
ΣΕ ΑΥΤΟ ΤΟ ΣΥΣΤΗΜΑ ΞΕΡΕΙΣ ΤΙ ΘΑ ΔΙΝΕΙΣ, 
ΑΓΝΩΣΤΟ ΟΜΩΣ ΤΙ ΘΑ ΠΑΡΕΙΣ.
Είναι το λεγόμενο σύστημα των τριών πυλώνων που 
επέκτεινε ο νόμος Κατρούγκαλου οπού παράλληλα 
με την ιδιωτική ασφάλιση θα υπάρχει και ο δημόσιος 
πυλώνας , που θα περιορίζεται σε ένα επίδομα  
ύψους 300  ευρώ.  Είναι φανερό ότι η περιβόητη 

«κεφαλαιοποίηση» ωφελεί τους επιχειρηματίες και 
πτωχεύει τους εργαζόμενους και τους συνταξιούχους. 
Μια ματιά στην ΑΣΠΙΣ που μέχρι και σήμερα εκκρεμούν 
χιλιάδες αποζημιώσεις όσων πλήγηκαν από το λουκέτο 
και Δεκάδες χιλιάδες ασφαλισμένοι ψάχνουν το δίκιο 
τους στα δικαστήρια κάνοντας υπέρογκα έξοδα. 
Επίσης στην ENRON (ΗΠΑ), στο επαγγελματικό Ταμείο 
των Φαρμακοϋπαλλήλων με 80% μείωση συντάξεων 
και 64% εφάπαξ, αποκαλύπτει τον κόλαφο που 
δημιουργεί για τους εργαζόμενους η αντικατάσταση της 
ανταποδοτικότητας και της αλληλεγγύης των γενεών 
από το τζόγο της κεφαλαιοποίησης στην Ασφάλιση.
ΝΑ ΟΜΩΣ ΤΙ ΘΑ ΓΙΝΕΤΑΙ ΣΕ ΠΕΡΙΟΔΟΥΣ ΠΟΥ 
ΚΑΠΟΙΟΣ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΣ ΧΑΝΕΙ ΤΗ ΔΟΥΛΕΙΑ 
ΤΟΥ ΚΑΙ ΔΕΝ ΕΧΕΙ ΕΙΣΟΔΗΜΑ: 
Στα ιδιωτικά ασφαλιστικά σχήματα και εφόσον αδυνατεί 
κάποιος να συνεχίσει να καταβάλλει εισφορές μένει 
ανασφάλιστος. Δηλαδή, μένουν μετέωροι αυτός και η 
οικογένειά του, όχι μόνο σε σχέση με τη μελλοντική 
του σύνταξη αφού δεν μπαίνει τίποτα στον περιβόητο 

  Το επόμενο διάστημα η κυβέρνηση της ΝΔ, πατώντας πάνω στο δρόμο που της είχε 
ανοίξει ο ΣΥΡΙΖΑ με τον νόμο Κατρούγκαλου, θα φέρει στην Βουλή νομοσχέδιο το οποίο θα 
ανατρέπει, στην ουσία θα διαλύει τον κοινωνικό χαρακτήρα της κοινωνικής ασφάλισης, που 
με τον αγώνα και τις θυσίες τους είχαν επιβάλει οι εργάτες στην χώρας μας, κάτω φυσικά και 
από την πίεση που επιδρούσαν οι τεράστιες κατακτήσεις των εργαζομένων τον 20ο αιώνα 
στις σοσιαλιστικές χώρες, κύρια στην Σοβιετική Ένωση.

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΑΣΦΑΛΙΣΗ
ΜΙΑ ΜΕΓΑΛΗ ΚΑΤΑΚΤΗΣΗ ΤΩΝ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΠΟΥ ΘΕΛΟΥΝ ΝΑ ΒΑΛΟΥΝ ΣΤΟ ΧΕΡΙ ΟΙ ΜΟΝΟΠΩΛΙΑΚΟΙ ΟΜΙΛΟΙ
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σχετική ερώτηση. Βρήκαν όμως, κυρίως, τρία 
συνδικαλιστικά όργανα δυο δευτεροβάθμια 
και ένα  πρωτοβάθμιο που ήταν στυλοβάτες 
του αγώνα τους σηκώνοντας και το 
βάρος όλων των δικαστικών αποφάσεων.   
Σε αυτό βοήθησε πρώτα και κύρια ο 
ταξικός προσανατολισμός και των τριών 
συνδικαλιστικών οργάνων και που αν δεν τον 
είχαν, όπως έχει δείξει και η ίδια η ζωή, αυτός 
ο αγώνας θα είχε κοντά ποδάρια.  Αυτό λοιπόν 
είναι ένα μεγάλο συμπέρασμα που έβγαλαν οι 
απεργοί της Αφοί Βλάχου και που θα πρέπει 
όμως να φτάσει σε όλη την χώρα καθώς  
την ίδια ώρα μπροστά  στην απόλυση ενός 
προέδρου Εργατικού Κέντρου η ΓΣΕΕ δεν 
κατάφερε να βγάλει ούτε μια λέξη στήριξης 
του απεργιακού αγώνα το ίδιο και μια σειρά 
Ομοσπονδίες και Εργατικά Κέντρα που η 
μόνη ενασχόλησή τους είναι πως θα βγάλουν 
νόθους αντιπροσώπους για να καταφέρνουν 
να κρατάνε το συνδικαλιστικό κίνημα στην 
γραμμή της υποταγής στην εργοδοσία και 
τους σχεδιασμούς της.      
  Το κύριο όμως συμπέρασμα, που αναδείχτηκε 
και που συνειδητοποιήσανε οι απεργοί 
εργάτες, για δέκα συνεχόμενες μέρες στην 
πύλη του εργοστασίου και που θα πρέπει να 

φτάσει σε όλους τους εργασιακούς χώρους  
είναι ότι, ενωμένοι σαν μια γροθιά και έχοντας 
το ταξικό κίνημα στο πλάι τους, ο μόνος 
νόμος ήταν το δίκαιο του αγώνα τους,  το 
οποίο και επέβαλαν κόντρα στην εργοδοτική 
τρομοκρατία, τις δυνάμεις καταστολής και 
κυρίως τα αστικά και κατά τα άλλα αδέκαστα  
δικαστήρια τα οποία έβγαζαν παράνομες τις 
δικές τους νόμιμες αποφάσεις, δείχνοντας με 
τον πιο κατηγορηματικό τρόπο ότι γι αυτά 
νόμος είναι τα κέρδη των αφεντικών. 
  Ο δεκαήμερος αγώνας έληξε με την 
επιστροφή του συναδέλφου τους με 
νέα εξάμηνη σύμβαση από την πρώτη 
Σεπτέμβρη. Αυτό ήταν μια μεγάλη νίκη και 
για τους εργαζόμενους στην Αφοί Βλάχου, 
οι οποίοι έδειξαν αυταπάρνηση και ηρωισμό,  
αλλά και για το ταξικό εργατικό κίνημα  την 
δεδομένη στιγμή. Ο αγώνας ενάντια στην 
δουλεμπορική εργασία συνεχίζεται όλοι 
καταλαβαίνουμε ότι αυτός ο αγώνας δεν είναι 
υπόθεση  ενός εργασιακού χώρου ή ενός 
μόνο κλάδου, είναι αγώνας που πρέπει να 
δώσει ενιαία όλη η Εργατική Τάξη η οποία δεν 
πρέπει και δεν θα ανεχτεί το δουλεμπόριο τον 
21ο αιώνα.

Η Διοίκηση του Εργατικού Κέντρου Λαυρίου & 
Ανατολικής Αττικής  με το παρόν τεύχος ξεκινάει μια 
νέα μεγάλη προσπάθεια,  η οποία είναι ενταγμένη στην 
συνολικότερη στόχευση του Ε.Κ. Λαυρίου & Ανατολικης 
Αττικής για την καλύτερη οργάνωση της πάλης των 
ίδιων των εργαζομένων την ανασύνταξη του ταξικού 

εργατικού κινήματος και την αντεπίθεσή τους.
Ξεκινάμε την έκδοση δίμηνης, σε πρώτη φάση, 

ενημερωτικής εφημερίδας η οποία θα βασίζεται 
σε ανταποκρίσεις των ίδιων των εργαζομένων από 
τους χώρους δουλειάς και θα αφορά τα προβλήματά 
τους, τις διεκδικήσεις τους, την κοινή δράση με τους 
αυτοαπασχολούμενους και  τους νέους της ευρύτερης 
περιοχής της Ανατολικής  Αττικής. 

Η εφημερίδα θα τυπώνεται το δεύτερο 15ήμερο  
των μονών μηνών και θα διανέμεται δωρεάν με ευθύνη 
των σωματείων ενώ στο μέλλον θα γίνει προσπάθεια 
να βγαίνει και σε ηλεκτρονική μορφή. Καλούμε τους 
εργαζόμενους να αγκαλιάσουν την συγκεκριμένη 
προσπάθεια και να γίνουν οι ίδιοι οι ρεπόρτερ της 
εφημερίδας, ώστε αυτή να έχει αμεσότητα και να 
αναδεικνύει  τα προβλήματα τους.  

  Με τίτλο της εφημερίδας ο “Πρωτεργάτης”, αυτός 
που είναι δηλαδή ο εμπνευστής και πιο σημαντικός 
συντελεστής μιας προσπάθειας, ενός έργου, θέλουμε 
να δώσουμε το στίγμα και το ρόλο του Εργατικού 
Κέντρου στη καθημερινή ζωή των εργαζομένων, 
αυτοαπασχολούμενων, της νεολαίας.

Εργατικό Κέντρο Λαυρίου & Ανατολικής Αττικής
ΝΑ ΓΙΝΕΙ Ο “ΠΡΩΤΕΡΓΑΤΗΣ” Η ΦΩΝΗ ΤΩΝ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ

ΣΥΖΗΤΗΣΗ ΜΕ ΤΟΝ ΒΑΛΣΑΜΟ ΣΥΡΙΓΟ
ΜΕΛΟΣ ΤΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΤΟΥ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ ΚΕΝΤΡΟΥ ΛΑΥΡΙΟΥ & ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ ΑΤΤΙΚΗΣ

«κεφαλαιοποίηση» ωφελεί τους επιχειρηματίες και 
πτωχεύει τους εργαζόμενους και τους συνταξιούχους. 
Μια ματιά στην ΑΣΠΙΣ που μέχρι και σήμερα εκκρεμούν 
χιλιάδες αποζημιώσεις όσων πλήγηκαν από το λουκέτο 
και Δεκάδες χιλιάδες ασφαλισμένοι ψάχνουν το δίκιο 
τους στα δικαστήρια κάνοντας υπέρογκα έξοδα. 
Επίσης στην ENRON (ΗΠΑ), στο επαγγελματικό Ταμείο 
των Φαρμακοϋπαλλήλων με 80% μείωση συντάξεων 
και 64% εφάπαξ, αποκαλύπτει τον κόλαφο που 
δημιουργεί για τους εργαζόμενους η αντικατάσταση της 
ανταποδοτικότητας και της αλληλεγγύης των γενεών 
από το τζόγο της κεφαλαιοποίησης στην Ασφάλιση.
ΝΑ ΟΜΩΣ ΤΙ ΘΑ ΓΙΝΕΤΑΙ ΣΕ ΠΕΡΙΟΔΟΥΣ ΠΟΥ 
ΚΑΠΟΙΟΣ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΣ ΧΑΝΕΙ ΤΗ ΔΟΥΛΕΙΑ 
ΤΟΥ ΚΑΙ ΔΕΝ ΕΧΕΙ ΕΙΣΟΔΗΜΑ: 
Στα ιδιωτικά ασφαλιστικά σχήματα και εφόσον αδυνατεί 
κάποιος να συνεχίσει να καταβάλλει εισφορές μένει 
ανασφάλιστος. Δηλαδή, μένουν μετέωροι αυτός και η 
οικογένειά του, όχι μόνο σε σχέση με τη μελλοντική 
του σύνταξη αφού δεν μπαίνει τίποτα στον περιβόητο 

«ατομικό κουμπαρά» - αλλά και στην ιατροφαρμακευτική 
τους κάλυψη και σε οποιαδήποτε άλλη παροχή. 
Άλλωστε, η ιδιωτικοποίηση της Ασφάλισης πηγαίνει 
χέρι - χέρι με την εμπορευματοποίηση της Υγείας, με 
τους ασφαλισμένους, από τη μια, να μετατρέπονται σε 
«επενδυτές» και, από την άλλη, σε «πελάτες». «Στον 
αέρα» και οι εργαζόμενοι που θα αναγκάζονται να 
σταματήσουν τη δουλειά λόγω εργατικού ατυχήματος, 
όπως και οι οικογένειες στις περιπτώσεις θανάτου 
εργαζόμενου του οποίου ο περιβόητος «ατομικός 
κουμπαράς» δεν θα επαρκεί για την απόδοση σύνταξης 
χηρείας.

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΑΣΦΑΛΙΣΗ
ΜΙΑ ΜΕΓΑΛΗ ΚΑΤΑΚΤΗΣΗ ΤΩΝ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΠΟΥ ΘΕΛΟΥΝ ΝΑ ΒΑΛΟΥΝ ΣΤΟ ΧΕΡΙ ΟΙ ΜΟΝΟΠΩΛΙΑΚΟΙ ΟΜΙΛΟΙ

Ο Πρωτεργάτης  συζητάει σήμερα με τον Συρίγο Βάλσαμο επί 
σειρά ετών  πρόεδρο  του Εργατικού Κέντρου Λαυρίου  Μέλος 
της τωρινής διοίκησης όπως επίσης μέλος της Εκτελεστικής 
Γραμματείας του ΠΑΜΕ.

Π: Η έκδοση εφημερίδας ήταν μια σκέψη χρόνων 
που τώρα γίνεται πράξη. Θέλουμε να μας πείτε 
δυο λόγια γι’ αυτή την  προσπάθεια που ξεκινάει 
τώρα το ΕΚΛ-ΑΑ.

Β:Το Εργατικό Κέντρο είναι δευτεροβάθμιο όργανο που 
καλύπτει τους εργαζόμενους σε μια ευρύτερη περιοχή με 

χιλιάδες εργαζόμενους. Αυτοί βιώνουν την εκμετάλλευση 
στους χώρους δουλειάς και την προπαγάνδα από τους 
εργοδότες που ζητούν συνεχώς θυσίες. Παράλληλα ένα τεράστιο πλέγμα μέσων ενημέρωσης, από την 
τηλεόραση και το ίντερνετ διαμορφώνουν μια ομπρέλα θωράκισης των “αξιών” της αγοράς, των κερδών, 
της ανταγωνιστικότητας. Σε αυτή την πραγματικότητα έρχεται σφήνα ο “ΠΡΩΤΕΡΓΑΤΗΣ” που μιλά για 
τα συμφέροντα των πολλών, για το τι πρέπει να γίνει, για την ανάγκη οργάνωσης, συλλογικής δράσης, 
αλληλεγγύης. Αυτό το ταξίδι που ξεκινάμε, είναι όντως στα μυαλά μας αρκετά χρόνια και πάντα θέλαμε 
να βρεθούμε με την φωνή μας σε περισσότερους εργαζόμενους. 

Π: Ποιος είναι ο σκοπός αυτής της προσπάθειας;  

Β:Επιδιώκουμε  να μεταφέρει την ζωντανή πήρα από τους χώρους δουλειάς της διαπάλης, των μικρών 
και μεγάλων μαχών, την πείρα από τις νίκες και τις ήττες. Να πουν οι ανοργάνωτοι “να και εμείς έτσι 

πρέπει να κάνουμε, να πάρουμε την υπόθεση στα χέρια μας” Το Εργατικό Κέντρο και ο “ΠΡΩΤΕΡΓΑΤΗΣ” 
θα είναι στήριγμα σε κάθε προσπάθεια οργάνωσης των συναδέλφων σε χώρους δουλειάς στην Ανατολική 
Αττική. Επίσης θα είναι μπροστά (όπως επανειλημμένως έχει αποδείξει) στα μεγάλα λαϊκά προβλήματα 
που αντιμετωπίζει η εργατική λαϊκή οικογένεια στον χώρο κατοικίας της. Η επιτυχία όμως θα είναι αν οι 
εργαζόμενοι από τους περισσότερους χώρους δουλειάς  γίνουν αυτοί οι ανταποκριτές της εφημερίδας. 
Γράψουν το τι συμβαίνει ή το πως οργανώθηκαν, πως αντιμετώπισαν την επίθεση της εργοδοσίας.

Π: Μπορείτε με δύο λόγια να μας πείτε ποια είναι η κατάσταση από πλευράς οργάνωσης 
των εργαζομένων στην Αν. Αττική;

Β:Η κατάσταση από πλευράς οργάνωσης των εργαζομένων, δεν θα μπορούσε να ήταν διαφορετική από 
αυτή που υπάρχει σε ολόκληρη την χώρα. Τα σωματεία που υπάρχουν καλύπτουν ένα μικρό μέρος 

της βιομηχανίας, που αναπτύσσεται στην περιοχή. Η μεγάλη μάζα των εργαζομένων είναι ανοργάνωτη. 
Αυτό έχει σοβαρές συνέπειες για την αποτελεσματικότητα των αγώνων. “Γιατί να γραφτώ στο σωματείο; 
να εκτεθώ στον εργοδότη, να γίνω το μαύρο πρόβατο;” Αυτό το είπαν χιλιάδες εργαζόμενοι και τελικά η 
εργοδοσία τους μείωσε τους μισθούς ή τους απόλυσε, δεν τους γλίτωσε ο μοναχικός δρόμος. 

Π: Υπάρχει διέξοδος; 

Β:Πολλά είναι τα παραδείγματα που η οργάνωση, ως ένα σώμα όλοι οι εργαζόμενοι, απέτρεψαν 
απολύσεις, μειώσεις μισθών. Ο δρόμος λοιπόν της βελτίωσης της συμμετοχής στην δράση, στην 

υπεράσπιση της ζωής μας και των δικαιωμάτων μας συλλογικά και όχι ατομικά είναι ο μόνος ελπιδοφόρος 
δρόμος για να μπορέσουμε να υπερασπιστούμε δικαιώματα και να διεκδικήσουμε ζωή με σταθερό 
ημερήσιο χρόνο εργασίας, σταθερή δουλειά, μισθό που να μπορούμε να πληρώνουμε τις ανάγκες μας. 
Πιστεύουμε ότι σε αυτά τα παραπάνω η εφημερίδα θα βάλει ένα λιθαράκι. 

ΤΩΡΑ ΠΡΕΠΕΙ ΝΑ ΤΟΥΣ ΚΟΨΟΥΜΕ ΤΗ ΦΟΡΑ!
Το σκηνικό που χτίζεται και προετοιμάζει τα νέα δεινά για 
συνταξιούχους και ασφαλισμένους μπορεί να το ανατρέψει 
ο κοινός αγώνας των εργαζομένων, των συνταξιούχων, σε 
συμμαχία με τα άλλα λαϊκά στρώματα, που θα έχει ως σημαία 
του τη διεκδίκηση Δημόσιας Υποχρεωτικής Κοινωνικής 
Ασφάλισης.

ΑΓΩΝΑΣ ΜΑΖΙΚΟΣ, ΤΑΞΙΚΟΣ, ΟΡΓΑΝΩΜΕΝΟΣ 
ΠΡΕΠΕΙ ΝΑ ΕΙΝΑΙ Η ΑΠΑΝΤΗΣΗ ΤΩΝ ΕΡΓΑΤΩΝ

  Αγώνας μαζικός, οργανωμένος, μέσα στους χώρους 
δουλειάς, στις πόλεις και τα χωριά, για την κατάργηση όλων 
των αντιασφαλιστικών νόμων των κυβερνήσεων και των τριών 
μνημονίων των ΝΔ, ΠΑΣΟΚ, ΣΥΡΙΖΑ. Η πρώτη απάντηση δόθηκε 
στις 30 Νοεμβρίου με μεγάλο συλλαλητήριο στα Προπύλαια, που 
κάλεσαν οι συνταξιουχικές οργανώσεις και ανταποκρίθηκαν μια 
σειρά από συνδικάτα φυσικά και το Εργατικό Κέντρο Λαυρίου 
& Ανατολικής Αττικής. Απαιτείται, όμως, πραγματικά λαϊκός 
ξεσηκωμός για να σταματήσουμε το νέο έγκλημα που θα 
επιβαρύνει ακόμα περισσότερο την ζωή μας.
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ΓΡΑΜΜΑΤΙΚΟ! 
Η επικαιρότητα στο Μαραθώνα 
«κτυπάει» εδω, αλλα...

ΙΣΤΟΡΙΕΣ ΑΠΟ ΤΟ ΠΑΡΕΛΘΟΝ

Το Γραμματικό έχει τραβήξει πάνω του όλα τα βλέμματα 
της τοπικής κοινωνίας αλλά και ευρύτερα της Αττικής, ειδικά 
μετά και από τις πρόσφατες εξελίξεις για το ζήτημα του 
ΧΥΤΑ/ΧΥΤΥ και της διαχείρισης των απορριμμάτων. Πέρα 
όμως από τις βλέψεις του κεφαλαίου και των μεγάλων 
επιχειρηματικών συμφερόντων για τη διαχείριση των 
απορριμμάτων από τη μια και την αγωνία και τον αγώνα των 
κάτοικων της ευρύτερης περιοχής για το μέλλον, την υγεία 
τους, το περιβάλλον και τη φύση από την άλλη, το Γραμματικό 
έχει και μια ιστορία, τμήμα της βιομηχανικής δραστηριότητας 
στην Ελλάδα από τα τέλη του 19ου αιώνα ως την περίοδο του 
μεσοπόλεμου.  

Ανηφορίζοντας από το Μαραθώνα προς τον Βαρνάβα, 
αμέσως μετά από τον οικισμό του Γραμματικού, ένας 
παλιός χωματόδρομος μετά τα τελευταία σπίτια, αλλά και 
ο νέος δρόμος του ΧΥΤΑ, μας οδηγούν στην τοποθεσία των 
«αφανών ορυγμάτων». Έτσι επικράτησε στην σύγχρονη 
εποχή να αποκαλούνε τα παλιά μεταλλεία Γραμματικού. Η 
πινακίδα ΠΡΟΣΟΧΗ ΚΙΝΔΥΝΟΣ ΑΦΑΝΗ ΟΡΥΓΜΑΤΑ ΠΑΛΙΩΝ 
ΜΕΤΑΛΛΕΙΩΝ έχει προειδοποιητικό χαρακτήρα, επειδή είναι 
πραγματικά επικίνδυνο να περπατά στην περιοχή κάποιος 
που δε γνωρίζει ότι υπάρχουν παντού τρύπες, πηγάδια και 
ορύγματα, πολλά από τα οποία είναι καλυμμένα με βλάστηση, 
εκτεθειμένος στον κίνδυνο να βρεθεί μέσα σε απρόσμενα 
βαθιά χάσματα. Σε παλιότερο οδοιπορικό μας στην περιοχή 
διαπιστώσαμε προς μεγάλη μας έκπληξη ότι κάποια από τα 
ανοικτά βαθιά ορύγματα, έχουν χρησιμοποιηθεί για πολλά 
χρόνια ως παράνομες χωματερές, δημιουργώντας σοβαρές 
εστίες μόλυνσης στο υπέδαφος και στον υδροφόρο ορίζοντα. 

Τα μεταλλεία σιδήρου του 
Γραμματικού ανήκαν στην οικογένεια 
Σούτσου και ήταν ιταλικής κατασκευής. 
Ξεκίνησαν να λειτουργούν γύρω 
στο 1880 διαθέτοντας ατελείωτου 
μήκους γαλαρίες σε διάφορα επίπεδα, 
βαθιά κάθετα φρέατα και γέφυρες. Τα μεταλλεία ίσως 
χρησιμοποιήθηκαν περιστασιακά και κατά τις δεκαετίες 1920, 
1930, 1940, ενώ λειτουργούσαν τακτικά τη δεκαετία του 
1910. Η συστηματική λειτουργία των εγκαταστάσεων πρέπει 
να εγκαταλείφθηκε γύρω στο 1920 καθώς η λειτουργία τους 
κρίθηκε ασύμφορη. Στον πυθμένα ενός μεγάλου πηγαδιού 
των εγκαταστάσεων, υπάρχουν χαραγμένες επιγραφές όπου 
αποδεικνύεται η παρουσία ανθρώπων εκεί, σίγουρα μέχρι 
και το 1914.

Από επισκέψεις και αναφορές σπηλαιολόγων 
μαθαίνουμε πως «25 μέτρα βαθύτερα από την επιφάνεια, 
μέσα σε ένα όρυγμα, στο βάθος του, ξεκινούσαν κάποιες 
στοές με διακλαδώσεις που οδηγούσαν και σε άλλα 2 ή 3 
κάθετα κατεβάσματα (πηγάδια).(…) Χαρακτηριστικές ήταν 
οι διπλές τετράγωνες εσοχές που υπήρχαν (ανά δύο) στα 
απέναντι τοιχώματα σε κάθε στάθμη που υπήρχε στοά. 
Αυτές προφανώς στήριζαν τις ξύλινες δοκούς στις οποίες θα 
πατούσαν τα επίπεδα στάσης του ανελκυστήρα, για τον οποίο 
όμως δεν έχει σωθεί κάποιος μηχανισμός που να δείχνει τον 
τύπο και τη λειτουργία του. Πρόκειται πάντως σίγουρα για 
κεντρικό φρέαρ προσωπικού, καθώς στο βυθό του πηγαδιού 
(στα –150 μ. περίπου από την επιφάνεια) υπήρχαν (στο δεξί 
τοίχωμα της στοάς) χαράγματα από εργάτες με τα 
αρχικά τους και κάποια χρονολογία, 1910, 1911, 
1914.(…)Από την αντίθετη πλευρά της αίθουσας 
και λίγο χαμηλότερα, ξεκινάει μια άλλη στοά που 
καταλήγει σε άλλες οριζόντιες και κάθετες συνέχειες, 
και είναι εντυπωσιακά όμορφα στολισμένη με 
λευκό σταλακτιτικό διάκοσμο και συνεχή ροή νερού 
που έχει καταφέρει να σχηματίσει ουσιαστικά 
μέσα σε μερικές μόνο δεκαετίες, ένα κρυστάλλινο 
περιβάλλον που είναι περισσότερο συνηθισμένο 
σε φυσικά σπήλαια. Στο δάπεδο της αρχικής στοάς 
υπήρχαν  λευκοί κρυσταλλικοί σχηματισμοί (γκουρ) 
μέσα σε νερά και ίχνη από ράγες.»

Πίσω και πάνω στην επιφάνεια, στη βάση 

της πλαγιάς των μεταλλείων και πάνω από το χωριό του 
Γραμματικού ξεκινούσε η σιδηροδρομική γραμμή κι έφτανε 
μέχρι τον Ραμνούντα και τον Λιμνιώνα, μεταφέροντας 
το μετάλλευμα στα πλοία. Οι ντόπιοι διηγούνται ότι στα 
χρόνια της κατοχής (1940-44) από τη σιδηροδρομική 
γραμμή, εκτός από μετάλλευμα, φυγαδεύτηκαν άνθρωποι 
και περιουσίες. Αξίζει να αναφερθεί πως μηχανικός του 
έργου της σιδηροδρομικής γραμμής ήταν ο Hatton, αρχικός 
κατασκευαστής του Οδοντωτού των Καλαβρύτων. Σε άριστη 
κατάσταση σώζετε η τοξωτή πέτρινη σιδηροδρομική γέφυρα 
που κατασκεύασε το 1892, ενώ στον όρμο του Λιμνιώνα 
σώζονται οι λιμενικές υποδομές με τους χαρακτηριστικούς 
πέτρινους πυλώνες μέσα στη θάλασσα και οι στοές του 
«τερματικού» της σιδηροδρομικής γραμμής.

Ποιά είναι η πραγματική ανάπτυξη και ευημερία 
για το λαό της περιοχής; Είναι η επένδυση 
εκατομμυρίων για την ολοκλήρωση και λειτουργία 
του ΧΥΤΑ/ΧΥΤΥ με σκοπό το ιδιωτικό συμφέρον, για 
τα κέρδη επιχειρηματιών, για την πυρόλυση κ.τ.λ. ή η 
ανάδειξη τέτοιων μνημείων με άξονες την ιστορία, την 
ψυχαγωγία, την περιβαλλοντική ευαισθητοποίηση, 
τον πολιτισμό, τον αθλητισμό με ελεύθερη πρόσβαση 
και αξιοποίηση των χωρών αυτών από όλους;

  Μετά την ιδιωτικοποίηση του 
λιμανιού του Πειραιά και της 
Θεσσαλονίκης, η τότε κυβέρνηση 
ΣΥΡΙΖΑ προχώρησε, με νομοσχέδιο 
που έφερε προς ψήφιση στη Βουλή 
και που υπερψήφισαν ΝΔ και ΚΙΝΑΛ 
και αφορούσε την ιδιωτικοποίηση 10 
ακόμα λιμανιών της χώρας, μεταξύ 
αυτών και τα λιμάνια Λαυρίου και 
Ραφήνας.
Για άλλη μια φορά βαφτίζεται το 
άσπρο μαύρο και παρουσιάζεται ως 
“φιλολαϊκή πολιτική” η παραχώρηση 
των λιμανιών στους εφοπλιστές και 
στους μονοπωλιακούς ομίλους, οι 
οποίοι κατ’ αποκλειστικότητα πλέον 
θα εκμεταλλεύονται τις υποδομές και 

τους εργαζόμενους με επαχθέστερους 
όρους και μάλιστα απαλλαγμένοι από 
το να πληρώνουν ακόμα και δημοτικά 
τέλη και έξοδα ηλεκτροφωτισμού.
  Η ιδιωτικοποίηση των λιμανιών 
Λαυρίου και Ραφήνας θα έχει 
άμεσα σοβαρές επιπτώσεις για τους 
εργαζόμενους, τα λαϊκά στρώματα και 
τους κατοίκους αυτών των πόλεων.Τα 
λιμάνια είναι πύλες εισόδου της χώρας 
και αναπτύσσουν ένα σημαντικό ρόλο 
στη μεταφορά εμπορευμάτων και 
διασύνδεσης με τα νησιά. Πρέπει να 
είναι δημόσια και να διασφαλίζεται 
ότι η λειτουργία τους εξυπηρετεί το 
λαό και όχι τα κέρδη των μονοπωλίων, 
να εξασφαλίζονται θέσεις εργασίας 

με πλήρη δικαιώματα για τους 
λιμενεργάτες και ναυτεργάτες.
  O λαός πρέπει να αντισταθεί, να 
οργανώσει την πάλη του για την 
υπεράσπιση της λαϊκής περιουσίας 
που πρέπει να υπηρετεί τις ανάγκες 
για τακτική συγκοινωνία με τα νησιά, 
με φτηνό εισιτήριο και τη μεταφορά 
αγαθών με σκοπό την κάλυψη των 
σύγχρονων λαϊκών αναγκών.
   Οι εργαζόμενοι, να σταθούν 
απέναντι στις επιδιώξεις για 
ξεπούλημα των δημόσιων υποδομών 
και να καταδικάσουν τις δυνάμεις 
που τάσσονται με τα ιδιωτικά 
συμφέροντα, τόσο σε τοπικό όσο και 
σε περιφερειακό επίπεδο. 

ΛΑΥΡΙΟ - ΡΑΦΗΝΑ 
«ΥΠΟΠΑΡΑΧΩΡΗΣΗ», ΣΕ ΑΠΛΑ ΕΛΛΗΝΙΚΑ ΙΔΙΩΤΙΚΟΠΟΙΗΣΗ
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  Ένα από τα μεγαλύτερα προβλήματα που καλείτε να αντιμετωπίσει και φυσικά 
να λύσει  το εργατικό κίνημα στην χώρα μας, αλλά και παγκοσμίως, είναι η 
ενοικιαζόμενη εργασία, το σύγχρονο δουλεμπόριο του 21ου αιώνα, η οποία 
αρχίζει και παίρνει μόνιμα χαρακτηριστικά στις εργασιακές σχέσεις και στην 
χώρα μας αλλά και σε όλο τον καπιταλιστικό κόσμο.  
  Εταιρείες Προσωρινής Απασχόλησης, Ιδιωτικά Γραφεία Ευρέσεως Εργασίας, 
επιχειρήσεις παροχής υπηρεσιών «ανθρώπινου δυναμικού». Πίσω από τα 
παραπάνω ονόματα μπορεί κανείς να βρει τις επιχειρήσεις που «ενοικιάζουν» 
εργαζόμενους σε άλλες εταιρείες, τα σύγχρονα «δουλεμπορικά», όπως εύστοχα 
τις αποκαλούν εργαζόμενοι και Συνδικάτα.

ΕΝΟΙΚΙΑΖΟΜΕΝΗ ΕΡΓΑΣΙΑ
ΤΟ ΔΟΥΛΕΜΠΟΡΙΟ ΤΟΥ 21ΟΥ ΑΙΩΝΑ

ΔΙΑΧΡΟΝΙΚΗ Η ΕΥΘΥΝΗ ΟΛΩΝ ΤΩΝ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΝ 
ΚΑΙ ΤΩΝ ΑΣΤΙΚΩΝ ΚΟΜΜΑΤΩΝ
  Καταρχήν όλα αυτά τα γραφεία, θα πρέπει να γνωρίζουν οι 
εργαζόμενοι, είναι ένα φαινόμενο που εμφανίζεται έντονα  
στην χώρα στα τέλη του προηγούμενου αιώνα και που τα 
τελευταία χρόνια αρχίζει και παίρνει εκρηκτικές διαστάσεις. Η 
αρχή γίνεται στο μακρινό 1990, όπου πρώτη  η κυβέρνηση της 
ΝΔ, εφάρμοσε με νόμο την ευελιξία των εργασιακών σχέσεων 
για να ακολουθήσουν στην συνέχεια σωρεία παρεμβάσεων με 
νομοθετήματα από όλες τις κυβερνήσεις μέχρι και την σημερινή, 
που πρόσφατα νομοθέτησε να απαλλάσσει από την ευθύνη για 
την τήρηση της εργατικής νομοθεσίας, τον έμμεσο εργοδότη, 
αναθέτοντάς την αποκλειστικά στον εργολάβο. Στο εξής, δηλαδή,  
όσοι απασχολούν εργαζόμενους μέσα από δουλεμπορικά 
συνεργεία δεν θα έχουν υποχρέωση τήρησης της εργατικής 
νομοθεσίας, ενώ αυτή θα αναζητείται πλέον σε εργολάβους, που 
συστήνουν, μεταφέρουν και διαλύουν τις επιχειρήσεις τους μέσα 
σε μια νύχτα, όλα αυτά τα νομοθετήματα λοιπόν διευκόλυναν 
περαιτέρω την δράση των  δουλεμπορικών γραφείων.  
  Ενδεικτικά μπορούμε να αναφέρουμε ότι στις αρχές τις 
δεκαετίας του 2000 το ΠΑΣΟΚ με τον νόμο 2956/2001  εδραιώνει 
τα δουλεμπορικά γραφεία ενώ μια δεκαετία αργότερα έρχεται 
με νέο νόμο να ενσωματώσει στο εργασιακό πλαίσιο της χώρας 
μας την οδηγία 2008/104/ΕΚ της Ευρωπαϊκής Ένωσης με την 
οποία μεταξύ άλλων δεν επιβάλλει στο γραφείο ενοικίασης  
να αμείβει τον εργαζόμενο με την κλαδική σύμβαση, όπως 
ίσχυε μέχρι τότε, αλλά με την κατώτερη Συλλογική Σύμβαση 
ή ακόμα και με ατομική.  Το 2016 ήταν η σειρά του ΣΥΡΙΖΑ και 
της υπουργού Αχτσιόγλου με νόμο να επεκτείνει το θεσμό των 
δουλεμπορικών γραφείων δίνοντας την δυνατότητα και στα 
Κέντρα Επαγγελματικής Κατάρτισης να λαμβάνουν άδεια ως 
τέτοια, πράγμα που θα πολλαπλασιάσει τους δουλεμπόρους. 
Φυσικά συνυπεύθυνα για όλη αυτήν την κατάσταση είναι και 
όλα τα υπόλοιπα  αστικά κόμματα που στηρίζουν την ΕΕ, το 
ντόπιο και ξένο κεφάλαιο μιας και όλο  αυτό το δημιούργημα 
της εργολαβικής-δουλεμπορικής εργασίας είναι δικό τους. 
Από κοντά και οι φασίστες της ΧΑ οι οποίοι είχαν στήσει ένα 
τέτοιο δουλεμπορικό γραφείο με την μόνη ¨διαφορά¨ ότι ήταν 
μόνο για Έλληνες και με το οποίο έστελναν Έλληνες εργάτες να 

δουλεύουν με 20 ευρώ στην Ζώνη του Περάματος και αλλού.   Για 
να περάσουν αυτές οι επιλογές των σύγχρονων σκλαβοπάζαρων, 
όμως,  πλάτη έβαλε  και η συμβιβασμένη πλειοψηφία της ΓΣΕΕ 
που  στο όνομα όπως πάντα της «ανταγωνιστικότητας» της 
οικονομίας πρόβαλε, μάλιστα,  σαν «αίτημα» να μπουν μια σειρά 
προϋποθέσεις για την ¨καλύτερη¨ και πιο ¨νόμιμη¨ λειτουργία 
των γραφείων.

ΤΙ ΕΙΝΑΙ ΑΥΤΟ ΠΟΥ ΠΡΑΓΜΑΤΙΚΑ ΚΡΥΒΕΤΑΙ ΠΙΣΩ ΑΠΟ 
ΤΑ ΔΟΥΛΕΜΠΟΡΙΚΑ
  Αυτό, που πραγματικά κρύβεται πίσω απ όλα αυτά τα γραφεία, 
είναι οι ανάγκες του κεφαλαίου για περισσότερα κέρδη, που 
περνάει μέσα από μια σειρά προαπαιτούμενα ενάντια στην 
Εργατική Τάξη, τα οποία και εξασφαλίζει η ενοικιαζόμενη εργασία 
που είναι ένα μεγάλο εργαλείο στα χέρια των μονοπωλιακών 
ομίλων στην προσπάθεια που κάνουν  για να αντικαταστήσουν 
την μόνιμη και σταθερή εργασία με ευέλικτες μορφές και δίνει το 
δικαίωμα στους εργοδότες  να έχουν φτηνό εργατικό δυναμικό 
χωρίς δικαιώματα σύμφωνα με τις δικές τους  ανάγκες. Όταν 
έχουν αυξημένη παράγωγή να έχουν εργαζόμενους για όσο 
καιρό θέλουν, όσες ώρες θέλουν, με πολύ χαμηλότερες αποδοχές 
μιας και σε καμία των περιπτώσεων δεν αμείβονται ίσα με τους 
συναδέλφους τους που είναι αορίστου χρόνου, ενώ σε πάρα 
πολλές περιπτώσεις, μέσα και από τις ίδιες τις συμβάσεις που 
υπογράφουν, δεν λαμβάνουν  παραπάνω μισθό για εργασία 
πέρα του 8ωρου (υπερωρίες). 
  Άλλη μια πτυχή που κρύβεται πίσω από την δουλεμπορική 
εργασία είναι η δυσκολία σε αυτό το κομμάτι της Εργατικής Τάξης 
να συνδικαλιστεί, μιας αφενός ένας εργαζόμενος σήμερα μπορεί 
να είναι στον ένα κλάδο και αύριο σε έναν άλλο και αφετέρου  η 
εργοδοσία,  εάν κάποιος εργαζόμενος οργανωθεί στο σωματείο 
του και παλέψει για να καλυτερέψει την ζωή του,  πολύ εύκολα  
δεν θα του ανανεώσει την σύμβαση και θα ξεμπερδέψει μαζί 
του. Άλλωστε δεν πάει λίγος καιρός που η εργοδοσία της Αφοί 
Βλάχου προσπάθησε να απολύσει τον πρόεδρο του ΕΚ Λαυρίου & 
Ανατολικής Αττικής οποίος εργάζεται μέσω δουλεμπορικού στην 
συγκεκριμένη επιχείρηση και που μετά από 10ήμερη απεργία 
των συναδέλφων του επέστρεψε στην εργασία του.   

  Στις σημερινές δύσκολες συνθήκες για τους εργαζόμενους 
με το κτύπημα των Συλλογικών Συμβάσεων και με την όλο και 
χειρότερους όρους εργασιακή ζωή, όσοι εργάζονται μέσω 
δουλεμπορικών γραφείων, νιώθουν στο πετσί τους ακόμα 
περισσότερο την επίθεση του κεφαλαίου μιας και ζουν μέσα 
στην ανασφάλεια, κακοπληρωμένοι και περιπλανώμενοι από 
κλάδο σε κλάδο πολλές φορές με συμβάσεις μέρα την μέρα. 
Υπολογίζεται ότι με αυτό το καθεστώς εργάζονται περισσότερο 
από 45 εκατομμύρια (20%+ του εργαζόμενου πληθυσμού) σε όλη 
την ΕΕ με τάση να αυξηθεί ραγδαία τα επόμενα χρόνια. 

Η ΕΡΓΑΤΙΚΗ ΤΑΞΗ ΔΕΝ ΘΑ ΑΝΕΧΤΕΙ ΤΟ ΔΟΥΛΕΜΠΟΡΙΟ 
ΤΟΝ 21Ο ΑΙΩΝΑ
ΑΝΑΣΥΝΤΑΞΗ ΤΟΥ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ ΚΙΝΗΜΑΤΟΣ-
ΟΡΓΑΝΩΜΕΝΗ ΠΑΛΗ ΓΙΑ ΤΙΣ  ΣΥΓΧΡΟΝΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ 
ΜΑΣ
  Με οδηγό τις μάχες που δίνουν εδώ και αρκετά χρόνια οι 
εργαζόμενοι στην Αφοί Βλάχου στον κλάδο μας, αλλά και σε 
άλλους χώρους όπως την ΛΑΡΚΟ, τον Ευαγγελισμό, την ΠΑΓΝΗ 
και αλλού,  η Εργατική Τάξη στην χώρα μας πρέπει να δώσει την 
μάχη για να τσακίσει την δουλεμπορική εργασία. Μια μάχη που 
περνάει μέσα από την ανασύνταξη του εργατικού κινήματος με 
τους εργαζόμενους να μαζικοποιούν τα σωματεία τους και να 
παλεύουν με ταξικό προσανατολισμό με βάση τις σύγχρονες 
ανάγκες μας και όχι το τι συμφέρει την μεγαλοεργδοσία. Μια 
μάχη που πρέπει να πάρει πάνω απ όλα πολιτικά χαρακτηριστικά 
μιας και όπως αναφέραμε πιο πάνω η δουλεμπορική εργασία 
είναι η βασική στόχευση του κεφαλαίου για τον 21ο αιώνα μια 
στόχευση που όλα τα κόμματα της αστικής τάξης προωθούν 
με τον ένα η τον άλλο τρόπο, το ίδιο και οι δυνάμεις τους στο 
εργατικό κίνημα. 
  Γι αυτό είναι επιτακτική η ανάγκη για την υπογραφή ΣΣΕ η οποία 
εκτός των άλλων θα απαγορεύει την δουλεμπορική εργασία, 
γι αυτό είναι πιο αναγκαίο από ποτέ  η ενότητα της εργατικής 
τάξης, η ανασύνταξη του κινήματος, με συνδικάτα ταξικά που 
θα παλεύουν για τα συμφέροντα των εργαζομένων  και θα 
ανοίγουν μέτωπο στα αστικά κόμματα και στις συμβιβασμένες 
συνδικαλιστικές ηγεσίες.     
ανοίγουν μέτωπο στα αστικά κόμματα και στις συμβιβασμένες 
συνδικαλιστικές ηγεσίες.     

Το 2019, που αποχαιρετούμε,  
ήταν ακόμα μια δύσκολη χρονιά 
για την Εργατική Τάξη και τα 
φτωχά λαϊκά στρώματα. Η νέα 
χρονιά για να είναι καλύτερη 
από την προηγούμενη, θα πρέπει 
οι εργαζόμενοι, συνολίκα ο 
λαός να συνειδητοποιήσουν, 
την τεράστια δύναμή  τους, 
που όταν πάρει οργανωμένα 
και ταξικά χαρακτηριστικά 
μπορεί να προσδώσει εκείνη την 
δυναμική, ώστε η Εργατική Τάξη 

και δικαιώματα να μπορέσει να 
αποσπάσει, αλλά και να βάλει 
προοπτική στον αγώνα της για 
να ξημερώσουν καλύτερες μέρες 
για εμάς και τα παιδιά μας, χωρίς 
ταξική εκμετάλλευση, πολέμους 
και προσφυγιά. 

 Το Εργατικό Κέντρο Λαυρίου-
Ανατολικής Αττικής  την χρονιά 
που φεύγει προσπάθησε με όλες 
του τις δυνάμεις να οργανώσει 
τους εργαζομένους σε όλη την Αν. 
Αττική. Η Διοίκηση του ΕΚΛ-ΑΑ, 

υποσχόμαστε ότι θα βρισκόμαστε 
στο πλάι των εργαζομένων, σε όλα 
τα μικρά και μεγάλα προβλήματά 
τους, και θα δώσουμε όλες  μας 
τις δυνάμεις για να γίνει το 2020 
πραγματικά καλύτερο, για να 
γίνει η νέα χρονιά απαρχή νέων 
αγώνων, για να μπορέσουν οι 
εργαζόμενοι με συσπείρωση 
στα συνδικάτα τους να βγουν 
στο προσκήνιο να κερδίσουν 
δικαιώματα και κατακτήσεις που 
θα καλυτερέψουν την ζωή τους.

Η Διοίκηση του Εργατικού Κέντρου Λαυρίου-Ανατολικής Αττικής 
εύχεται στους εργατοϋπάλληλους, τους άνεργους, τους συνταξιούχους 

τους νέους και τις γυναίκες των λαϊκών οικογενειών:

 ΚΑΛΗ ΚΑΙ ΑΓΩΝΙΣΤΙΚΗ ΝΕΑ ΧΡΟΝΙΑ! 
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Πριν λίγους μήνες 
μια ακόμη εξαντλητική 
καλοκαιρινή σεζόν 
έκλεισε, με πανηγυ-
ρισμούς για τα κέρδη 
των επιχειρήσεων του 
κλάδου, βραβεύσεις 
και απογειωμένα νού-
μερα αφίξεων και ανα-
χωρήσεων. 

Μια εικόνα που από 
μακριά δείχνει το θαύ-
μα της περιβόητης 
«Ανάπτυξης». Από 
λίγο πιο κοντά όμως, 
μάλλον δεν είναι 
έτσι. Φτάνει μια απλή 
κουβέντα με τους ερ-
γατοϋπαλλήλους που εργάζονται στον 
χώρο νύχτα - μέρα, για να γίνει εύκολα 
αντιληπτό ότι η «Ανάπτυξη», δεν είναι 
για όλους. 

Για τους εργαζόμενους στην επίγεια 
εξυπηρέτηση, τον  επισιτισμό, τα 
καταστήματα και στον κάθε κλάδο 
και κάθε εταιρεία του χώρου, τα 
πράγματα είναι διαφορετικά, μιας και η 
«Ανάπτυξη», τους βρίσκει με ένα βάρος 
στην πλάτη και όχι στην τσέπη.

Όμως ποιά είναι άραγε τα συστατικά για αυτή την 
πετυχημένη συνταγή;

ΛΟΓΙΑ ΤΟΥ ΑΕΡΑ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΟ ΕΛΠΙ∆ΑΣ
Οι εταιρίες αναπαράγουν συχνά στους εργαζόμενους 

διάφορες αυταπάτες «Ότι τάχα εταιρεία και εργάτες 
είναι μια οικογένεια» ότι «Το καλό της εταιρίας είναι 
και δικό τους καλό» και πόσα άλλα όπως το «κάνε 
υπομονή και θα μιλήσω να σε κρατήσουν το χειμώνα». 

  Δημιουργούν ένα κλίμα ανασφάλειας, που γρήγορα 
πάνω του στήνουν εργοδοτικούς εκβιασμούς και τις 
πιέσεις. Καλούν τους εργαζόμενους να «βοηθήσουν» 
την εταιρεία με την υπόσχεση πως αυτή με τη σειρά 
της θα τους θυμηθεί όταν έρθει η ώρα της ανανέωσης 
της σύμβασης.

ΤΟ ΚΑΛΟΚΑΙΡΙ ΒΑΛΕ ΠΛΑΤΗ…
…ΤΟ ΧΕΙΜΩΝΑ ΠΑΡΕ ΠΟ∆Ι  

Η ώρα της ανανέωσης έρχεται και ενώ βρισκόμαστε 
ανάμεσα σε δυο σεζόν, ένα μεγάλο μέρος των 
εργαζομένων επιστρέφει στην ανεργία. Τα παχιά λόγια 
τώρα απευθύνονται σε αυτούς που έμειναν πίσω. Σε 
αυτούς που τώρα με την υποστελέχωση των πόστων 
θα κάνουν διπλή και τριπλή δουλειά. Σε αυτούς που θα 
καλεστούν να βάλουν πλάτη με μειωμένα ωράρια και 
εργασιακές σχέσεις λάστιχο.

Παρόλα αυτά η εργοδοσία ξανά ζεσταίνει την σούπα 
και καλεί του εργαζόμενους για μια ακόμη φόρα να 
συμβιβαστούν να ετοιμάζονται να βάλουν πλάτη ξανά, 
καθώς σε 1,5 μήνα έρχεται το «καλοκαίρι»…    

Συμβάσεις Ορισμένου Χρόνου και Μισθοί Πείνας με 
το γράμμα του Νόμου.

«…Κύριε η εταιρία μας θέλει να είναι τυπική απέναντι 
σας, δεν κάνουμε κάτι παράνομο εργάζεστε και 
πληρώνεστε τα νόμιμα»

Τα λόγια αυτά τα έχει ακούσει ο κάθε εργαζόμενος 
από την εργοδοσία. Είτε στην πρόσληψη είτε όταν 
ατομικά προσπάθησε να διεκδικήσει κάτι καλύτερο. 
Για τη συντριπτική πλειοψηφία των εργαζομένων ο 
μισθός διαμορφώνεται στα επίπεδα του κατώτατου. 
Το γεγονός ότι τα χρήματα αυτά δεν φτάνουν για να 
βγάλουν οι εργαζόμενοι το μήνα, γίνεται μοχλός που 
τους πιέζει να συμπληρώσουν το εισόδημα τους με 
υπερωρίες και δουλειά τις μέρες των ρεπό. 

Ενώ σοβαρό μέρος του μισθού φεύγει στα αυξημένα 
έξοδα μετακίνησης, τα οποία σε πολλές εταιρείες 
επιβαρύνουν τους ίδιους τους εργαζόμενους.    
Χαρακτηριστικά μια μηνιαία κάρτα των 49 ευρώ για τα 
Μέσα Μαζικής Μεταφοράς τους κοστίζει έναν μισθό το 
χρόνο. Με αποτέλεσμα στις περιπτώσεις των 4ωρων, 
6ωρων, εργαζόμενων το πήγαινε - έλα στη δουλειά 
όχι απλά δεν τους αφήνει μεροκάματο αλλά τους βάζει 
και μέσα...

Οι εργαζόμενοι πιάνουν δουλειά με συμβάσεις κάθε 
λογής, ακόμα και συμβάσεις που ανανεώνονται μήνα 
το μήνα. Αυξάνοντας το κλίμα ανασφάλειας στην 
εργασία. Οι επιχειρησιακές συμβάσεις είναι ελάχιστες 
και συνήθως στα μέτρα της εργοδοσίας.    

ΞΕΖΟΥΜΙΣΜΑ ΤΩΝ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ 
ΑΠΟ ΒΑΡ∆ΙΑ ΣΕ ΒΑΡ∆ΙΑ ΧΩΡΙΣ ΞΕΚΟΥΡΑΣΗ

Οι ελλείψεις προσωπικού σε όλα σχεδόν τα πόστα, 
η μεγάλη εντατικοποίηση και η κακή ποιότητα των 
Μέσων Ατομικής Προστασίας στρώνουν το έδαφος 
για τα εργατικά «ατυχήματα» και επαγγελματικές 
παθήσεις. Μυοσκελετικές παθήσεις, κακώσεις και 
λιποθυμίες είναι στοιχεία της καθημερινότητας των 

εργαζομένων.
Πρόβλημα για όλους τους 

εργαζόμενους, ανεξάρτητα από 
το πόστο που δουλεύουν, είναι 
τα ωράρια εργασίας, οι συχνές 
αλλαγές στο πρόγραμμα τους 
χωρίς να υπάρχουν συγκεκριμένα 
διαλλείματα.   

  Βάρδιες με μόνη προϋπόθεση τη 
μεσολάβηση 11 ωρών από τη μια 
μέχρι την άλλη, που σε ορισμένες 
περιπτώσεις ειδικά το καλοκαίρι 
δεν τηρείται ή οι κόντρα βάρδιες, 
δηλαδή οι βάρδιες που φέρνουν 
έναν εργαζόμενο που σχόλασε 
στις 3 το μεσημέρι να ξαναπιάσει 
δουλειά στις 3 το βράδυ. Με 

δεδομένη την απόσταση και τον χρόνο που απαιτείται 
για τη μετακίνηση από και προς το αεροδρόμιο ο 
χρόνος για την ξεκούραση των εργαζομένων μειώνεται 
σημαντικά, ενώ σοβαρές δυσκολίες αντιμετωπίζουν οι 
εργαζόμενες και οι εργαζόμενοι με μικρά παιδιά. 

ΜΙΣΘΟΙ… ΜΕ ΤΟΝ ΝΟΜΟ 
ΣΥΜΒΑΣΕΙΣ… ΜΕ ΤΟΝ ΝΟΜΟ 
ΕΞΑΝΤΛΗΤΙΚΗ ∆ΟΥΛΕΙΑ… ΜΕ ΤΟ ΝΟΜΟ 

Το Εργατικό Κέντρο Λαυρίου και Ανατολικής 
Αττικής προσπαθεί να αναπτύξει δράση στο χώρο 
του αεροδρομίου και  σε πρόσφατη παρέμβασή του 
σημειώνει: 

Συνάδελφοι αυτοί νομοθετούν αυτοί παίρνουν τα 
κέρδη, κυβέρνηση και εργοδοσία είναι στοιχισμένοι και 
η συμμαχία αυτή δεν μας χωρά. 

Μόνη διέξοδος είναι η συσπείρωση και η δράση 
με τις ταξικές δυνάμεις. Η οργάνωση στα σωματεία 
μας, η αλλαγή των συσχετισμών και η διεκδίκηση για 
την κάλυψη των πραγματικών αναγκών μας και όχι ο 
συμβιβασμός με την χαμοζωή για εμάς και τα παιδιά 
μας. 

 Το Εργατικό Κέντρο Λαυρίου και Ανατολικής Αττικής 
απευθύνει κάλεσμα σε όλους τους εργαζόμενους που 
εργάζονται στο χώρο του αεροδρομίου είτε είναι με 
αορίστου χρόνου σχέση εργασίας είτε ως συμβασιούχοι 
να οργανωθούν στα συνδικάτα τους να μπουν 
μπροστά ώστε αυτά με μαζικές διαδικασίες να έχουν 
ταξική κατεύθυνση, να υπηρετούν τα συμφέροντα των 
εργαζομένων και όχι των εργοδοτών όπως ισχύει τώρα 
στο χώρο του αεροδρομίου σε μια σειρά από Σωματεία. 
Σας καλούμε να τραβήξουμε τον μόνο δρόμο που 
έχουμε μπροστά μας αυτόν της συλλογικής πάλης και 
διεκδίκησης των σύγχρονων αναγκών μας.

Το ΕΚΛ-ΑΑ σας δίνει το χέρι για να σταθούμε όρθιοι, 
υψώνοντας το ανάστημά μας, έτσι ώστε να φτιάξουμε 
ένα κίνημα που θα τρομοκρατεί αυτούς που τώρα 
μας τρομοκρατούν, μας απολύουν, μας βάζουν να 
δουλεύουμε χωρίς μέτρα υγιεινής και ασφάλειας, με 
μισθούς πείνας όποτε θέλουν και όσο θέλουν. Σας 
δίνουμε το χέρι να ξεπεράσετε τα εμπόδια και τους 
όποιους φόβους. 

Να τους τρομάξουμε με την οργάνωσή μας και 
τις διεκδικήσεις μας. 

Το Εργατικό Κέντρο Λαυρίου και Ανατολικής 
Αττικής θα είναι δίπλα, θα είναι η φωνή και 
το στήριγµά των εργαζοµένων. Τους καλεί να 
οργανωθούν και να παλέψουν άµεσα για:

Πλήρη και σταθερή δουλειά για όλους. Κατάργηση 
όλων των ευέλικτων εργασιακών σχέσεων.
 Υπογραφή και  εφαρµογή ΣΣΕ µε αυξήσεις για όλους. 
Κανένας εργαζόµενος κάτω από τα 751 ευρώ.
 Κανένας εργάτης στα δουλεµπορικά - κλείσιµο όλων 
των δουλεµπορικών γραφείων.
Μέτρα υγιεινής και ασφάλειας για την αποφυγή 
ατυχηµάτων και την προστασία τηςυγείας µας.
Όσοι εργαζόµενοι δουλεύουν εποχικά, να υπόκεινται 
στις διατάξεις περί εποχικών εργαζοµένων, µε 
δικαιώµατα επαναπρόσληψης και χορήγησης εποχικού 
επιδόµατος.
Να καταργηθεί ο νόµος 3986/2011 για τις διαδοχικές 
συµβάσεις ορισµένου χρόνου που επιτρέπει την 
απεριόριστη ανανέωση τους, χωρίς ανώτατο όριο τα 
τρία χρόνια για τις επιχειρήσεις του αεροδροµίου. 

Θαύμα της ανάπτυξης...
...για λίγους!

ΑΕΡΟ∆ΡΟΜΙΟ ΕΛ. ΒΕΝΙΖΕΛΟΣ
Θαύμα της ανάπτυξης...
...για λίγους!
Θαύμα της ανάπτυξης...
...για λίγους!


